نظام المؤسسات الصحفية 
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الرقسم ۲۰/۳۰ 
اریخ :2157/0/4 
بعرن الله تعالی 


نحن فهد بن عبدالعزیز آل سعود 
ملك المملكة العربية السعودية 
بناءٗ على المادة السبعين من النظام الأساسي للحکم الصادر بالأمر الملكي رقم 
(ا[۹۰) وتاريخ 4117/8/71 اه 
وبناءٗ على المادة العشرين من نظام مجلس الوزراء الصادر بالأمر الملكي رقم (أ/۱۳) 
وتاريخ ٤۲۱٤/۳/۳‏ اه 
وبناءٗ على الادتين السابعة عشرة والنامئة عشرة من نظام مجلس الشوری الصادر 
بالأمر الملكي رقم (۹۱/1) وتاریخ 5417/8/11 اه. 
وبعد الاطلاع على نظام الزمسات الصحفية الصادر بالرسوم الملكي رقم )٦٦(‏ 
وتاریخ ۱۳۸۳/۸/۲۶ھ۔ 
وبعد الاطلاع على قرار مجلس الشورى رقم (۷۲/۷۸) وتاريخ 471١/7/8‏ اه. 
وبعد الاطلاع على قرار مجلس الوزراء رقم (۲۸؛ ) وتاريخ © 4717/4/7 ١اه.‏ 
رامنا جا هوآت : 
أولاً : الوافقة على نظام المؤسسات الصحفیة بالصيغة الرفقة . 
ثانا : على سمو نانب رئيس مجلس الوزراء والوزراء - کل فیما يخصه - تفیذ 


مرسومنا هذا . 











هيئة الخبراء یمجلس الوزداء 
مجموعة الأنظمة السعودية 

















قرار رقم : ( 754 ) 
وتاریخ :۲/۲۰ / ١٤٢ف‏ 


ج 





اتات تقر 


ان مجلس الوزراء 
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة سن ديوان رناسة مجلس الوزراء برقم 178/9 ار 
وتاریخ 6471/4/7 ١ه‏ ء المشعملة على خطاب صاحب السمو الملكي وزير الداخلية 
رئيس انجلس الأعلى للإعلام رقم ۳۷۹/ص/١۱‏ وتاريخ 415/17/17 اهاء بشان 
طلب موه الموافقة على مشروع نظام الؤسسات الصحفية ء المرفق . 
وبعد الاطلاع على نظام المؤسسات الصحفية الأهلية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )٦٦(‏ 
تاريخ ۱۳۸۳/۸/۲۲ د ۔ 
وبعد الاطلاع على انحضر العد في هيئة الخبراء رقم ٤(‏ ۷) وتاريخ 4148/5/17 ١ه‏ . 
وبعد النظر في قرار مجلس الشورى رقم (۷۲/۷۸) وتاريخ 471١/1/8‏ اه . 
وبعسد الاطلاع على انحضریسن العدیسن في هيئة الخبراء رقم )۲۷١(‏ وتساريخ 
6 هه ورقم )۱۱١(‏ وتاريخ 5477/7/5 اه 
وبعد الاطلاع على توصية اللجدة العامة مجلس الوزراء رقم )١84(‏ وشاریخ 
٤٦ھ۔۔‏ 

یقرر 
الموافقة على نظام المؤسسات الصحفية بالصيغة المرفقة ۔ 


وقد أعد مشروع مرسوم ملكي بذلك ء صيغته مرفقة بهذا ٠‏ 


رئيس مجلس الوزراء 














کار راب ۴ 
يجيج وذ 








المادة الأولى : تعريفات + 
تدل الكلمات الآتية حيثما وردت على المعائي الميينة أمامها » ما لم يقض سياق النص 
-١‏ الترخيص: الموافقة الرسمية التي تسمح بقيام المؤسسة الصحفية ٠‏ 
-٢‏ التفرغ : عدم مزاولة أي عمل حكومي أو غير حكومي بأجر في غير المؤسسة . 
- المؤسسة أو المؤسسات : المؤسسة أو المؤسسات الصحفية . 
وضو مس : الشخص الذي يملك جزءأ من رأس مال المؤسسة . 
- الصحيفة : الجريدة أو المجلة 
-٦‏ المطبوعات : الصحف والإصدارات الأخرى للمؤسسة الصحفية . 
۷- الوزارة : وزارة الإعلام . 
۸- الوزير : وزير الإعلام ۔ 
الباب الأول 
تكوين المؤسسة 






هذا النظام من السياسة الإعلامية للمملكة العربية السعودية ٠‏ ويحقق أهدافها . 

ب“ المؤسسة منشأة خاصة هدفها إصدار مطبوعات دورية ٠‏ يكون رائدها خدمة المجتمع 
بنشر الثقافة والمعرفة ٠‏ ملتزمة الصدق والموضوعية في مكل ما تصدرہ من مطبوعات . 
اللمؤسمسة أن تحقق أرياحاً معقولة بشكل لا يتعارض مع غايتها في إطار ضوابط هذا 











مجموعة الأنظمة السعودية 


بی رن زرو قلتت 


ای هوت ارتم 
التوايع . 


أ- يصدر الوزير الترخيص بإنشاء المؤسسة بعد موافقة رئيس مجلس الوزراء ٠‏ بنا على 
طلب يتقدم به عدد من السعوديين لا يقل عن ثلاثين شخصاً ؛ يتضمن أهداف المؤسسة > 
وأسماء المؤسسين ٠‏ ومؤهلاتهم ء ومهنهم » وأعمارهم » وأسم المؤسسة ہ والمطبوعات 
التي ستقوم بإصدارها ٠‏ واللغة أو اللغات التي ستصدر بها + ورأس مالها » ومركزها 
الرئيس ٠‏ وغير ذلك من البيانات التي تحددها الوزارة . 
ب- يجوز بقرار من الوزير الإذن للمؤسسة بإصدار مطبوعات دورية إضافية .. 
المادة الرابعة: 
يكون المركز الرئیس للمؤسسة في المدينة التي حددها الترخیص ٠‏ ویجوز إصدار بعض 
مطبوعاتها في غير المركز الرئيس بعد موافقة الوزارة . 
المادة الخامسة: 
أ - يحدد رأس مال المؤسسة بالمقدار الكافي لتحقيق أهداقها ۔ 
ب“ للمؤسسة شخصسية معنوية وذمة مالية مستقلة ٠‏ وتنحصر المسؤولية المالية لأعضائها 
بمقدار حصة كل منهم في رأس مال المؤسسة . 

ج- علسى كل مؤسسة أن تصدر حساباتھا الختامية وميزانيتها السنوية مصدقة من محاسب 
قاتني مرخص له . 

د - تخصص نسبة كافية من الأرباح المتحققة سنوياً ؛ لأغراض التدريب وتوفیر وسائل 
التقنیة الحديثة اللازمة لتطوير العمل الصحفي . 

ه- يخصص احتياطي نظامي لا يقل عن 96٠١‏ من الأرباح سنوياً . ويجوز أن تقرر 

الجمعية العمومية وقف هذا التخصیص متى بلغ الاحتياطي النظامي نصف رلس المال . 





راء مجلس الوزداء 











ت نيت فرت 


طلا لنت روت لوس مسجم 
التوايع . 
الباب الثاني 
أعضاء المؤسسة 
المادة السادسة: 
يشترط في عضو المؤسسة ما يأتي : 
أ - أن يكون سعودي الجنسية . 


ب- ألاًيكون عضوأ في مؤسسة صحفیة أخرى ۔ 

ج- أن يكسون حاصلاً على مؤهل جامعي على الأقل » أو أن يكون من رجال العلم والفكر 
والإعلام » أو من رجال الأعمال المهتمين بالثقافة . ويجوز قبول عضؤية الشخصيات 
المعنوية ذات الطبيعة الفكرية والثقافية والعلمية. 





أعضاء المؤسسة متساوون في حقوق التصويت ٠‏ أو الترشّح لمجلس الإدارة . 

ب“ يجوز انضمام أعضاء جدد للمؤسسة من خلال زيادة رس مال المؤسسة ٠‏ أو بيع عضو 
أسهمه أو جزءاً منيا ٠‏ أو التنازل عنها أو جزء منيا ٠‏ أو من خلال التوريث . 

ج- في حالة الإرث ٠‏ يرشح الورثة واحداً منهم ٠‏ فإذا لم تتوافر شروط العضوية في الوارث 

< تباع الأسهم على عضو أو أعضاء من داخل المؤسسة ‏ أى على أشخاص من 


خارتجھا۔ 





الباب الثالث 
الجمعية العمومية ومجلس الإدارة 





تقس زا نز 


طروت پو س 
بک 0ر دج IEE‏ 


ب- اختيار أعضاء مجلس الإدارة وتعبينهم . 

ج- الموافقة عليةالمدير العام ٠‏ ورئيس التحریر ‏ وإعقاتھما۔ 

د - التصديق على ميزانية المؤسسة ٠‏ وحسابها الختامي . 

ه- تعيين محاسب قانوني ۔ 

و - إصدار اللائحة الداخلية للمؤسسة واللوائح الأخرى المنظمة لسير العمل فيها . 

المادة التاسعة: 

تكون اجتماعات الجمعية العمومية وفق الضوابط والإجراءات الآثية : 

أ - تنعقد الجمعية العمومية مرة كل عام بدعوة من رئيس مجلس الإدار: 
- عند الاقتضاء - من قبل رئيس مجلس الإدارة » أو بطلب ثلاثة من أعضاء مجلس 
الإدارة ء أو بطلب يتقدم به ربع الأعضاء على الأقل . 

ب- يتولى رئيس مجلس الإدارة رئاسة اجتماعات الجمعية العمومية أثناء انعقادھا . 

ج- تعقسد الجمعية العمومية جلساتها بحضور أغلبية الأعضاء . وإذا لم يكتمل التصاب في 
الجلسة الأولى تعد الجلسة الثائیة نظامیة إذا حضرها ثلث الأعضاء أصالة ونيابة . 
وللوزارة ندب ممثل عنها لحضور الاجتماع ۔ 

د - يكسون التصويت في الجمعية العمومية على أساس العضوية ٠‏ ولکل عضو أن يصوت 
عن نفسه ٠‏ وعن العضو الذي أنابه . وتصدر قرارات الجمعية بالأغلبية المطلقة 
للأعضاء الممثليسن في الاجتماع - أصالة أو وكالة - فإذا تساوت الأصوات يرجح 
الجانب الذي صوت معه الرئيس . 

هس - يحرر محضر لكل اجتماع من اجتماعات الجمعية العمومية يتضمن أسماء الأعضاء 
الحاضرين أصالة » والممثلين في الاجتماع نيابة » كما يتضمن جدول الأعمال وما اتخذ 
حسياله مسن قرارات ٠‏ وخلاصة وافية عن المناقشات التي دارت في الاجتماع . ويون 
تدویسن هذه المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس 








لوو رن رت 


ولک ی رت ويم 


مجلس الإدارة : 
أ - يكون لكل مؤسسة مجلس إدارة يتكون من : 
-١‏ عدد من أعضاء المؤسسة لا يقل عن ستة . 
1- المديسر العام ورؤساء التحرير في المؤسسة » على ألا يزيد عددهم على ثلث مجموع 
أعضاء مجلس الإدارة . 
ب- يختار أعضاء مجلس الإدارة بالأغلبية المطلقة من بينهم رئيساً للمجلس في أول اجتماع 
يعقدونه » على ألا يكون المدير العام » أو رئيس التحرير. 
المادة الحادية عشرة: 
مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العمومية » لمجلس الإدارة اتخاذ القرارات 
والإجسراءات اللازمة لتحقسيق الأغراض التي أنشئت من أجلها المؤسسة ٠‏ وله على وجه 


الخصوص ما ياتي : 

أ - اقتراح اللائحة الداخلية واللوائح الأخرى المنظمة لسير العمل . 

اب- إقرار الخطط اللازمة لتنمية موارد المؤسسة . 

ج- إقسرار مشروع ميزائية المؤسسة » وحسابھا الختامي » قبل عرضه على الجمعية 
العمومية ۔ 

د - اقتراح .ات الجديدة ورف زارة للموافقة 


ه- ترشيح المدير العام ورئيس التحرير لكل صحيفة مع أخذ موافقة الوزارة على ترشيح 
رئيس التحرير لمنصبه أو إعفائه منه ۔ 

الثاتية 

أ - يجتمع مجلس الإدارة بدعوة من رئيسه مرة واحدة على الأقل كل ثلاثة أشهر . 

ب- لا يعد اجتماع المجلس صحیحاً إلا بحضور نصف أعضائه على الأقل بمن فيهم الرئيس 





أو من ينيبه ۔ 


هينة الخبراء بمجلس الوزراء 











غ ز ةرد 


A)‏ ارقم 
672 اد 


التوايع. 











ج- تصدر قرارات المجلس بالأغلبية المطلقة لأصوات الأعضاء الحاضرين ؛ فإذا تساوت 
الأصوات رجح الجانب الذي صوت معه الرئیس . 

د - يحرر لكل اجتماع محضر يذكر فيه مكان الاجتماع ٠‏ وتاريخه : وأسماء الحاضرين 
والغائبیسن » وسبب القياب إن وجد » كما يذكر في المحضر جدول الأعمال ٠‏ 
والموضوعات التي نوقشت ٠‏ وما اتخذ حيالها من قرارات ٠‏ ويوقع المحضر رئيس 
المجلس ومقرره والأعضاء الحاشرون . 

ه- لرئيس المجلس أن ينيب عنه - في حالة غيابه - من يرى من أعضاء المجلس لمدة 
مححدة۔ 

المادة الثالثة عشرة : 

اتنتهي عضوية المجلس في الأحوال الآثية + 

النظامية لدورة المجلس وفق ما تحدده اللائحة الداخلية للمؤسسة . 

اب- الاستقالة أو العجز الصحي . 

ج“ صدور قرار من الجمعية العمومية بتنحية العضو من المجلس ٠‏ 

د - إذا فقد العضو المعين في المجلس بحكم منصبه في المؤسسة المنصب الذي كان يتولاه. 

هد إذا حكم على العضو في جريمة تخل بدينه أو بالشرف أو الأمانة ٠‏ 

ابعة. 












إذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس ؛ من غير المعينين فيه يسبب مناصبیم ٠‏ 
٭ على أن يعرض ذلك على الجمعية العمومية في أول اجتماع 











مجموعة الأنظمة السعودية. 


بح فا ريت مرج 
وی تھے ارون قم سیه 
60 ۴ لس 


ہو موہ ہج 


الباب الرايع 
الإدارة والتحریر 


یکسون لكل مؤسسة مدير عام یتولی تصريف شؤون المؤسسة المالية والإدارية وفق 
السياسات والتعليمات المنظمة لذلك ويمثل المؤسسة في علاقتها مع الجهات الأخرى في 

الأمور المالية والإدارية وتحدد اللوائح الداخلية للمؤسسة اختصاصاته وصلاحياته. 

المادة السادسة عشرة. 
يشترط في المدير العام : 

أ - أن يكون سعودي الجنسية . 

ب- أن يكون متفرغاً . 

ج- أن يكسون حاصلاً على مؤهل جامعي » وله خبرة لا تقل عن خمس سنوات في العمل 
الإداري أو الصحفي . ويجوز الاستثثاء من شرط المؤهل الجامعي لمن تتو افر فيه كفاية 
فكرية وإدارية متميزة ۔ 

المادة السابعة عشر 

في حالة خلو منصب المدیر العام يقوم نائيه بعمله ٠‏ وإذا لم يوجد نائب يختار مجلس 
الإدارة أحسد أعضائه للقيام بالعمل لمدة لا تزيد على ثلاثة أشهر ؛ وفي الحالتين یٹم خلال 
المدة المذكورة اختيار مدير عام يعين موقتاً إلى أن يعرض الأمر_على الجمعية العمومية في 

أول اجتماع لها لأخذ المواققة عليه ۔ 





المادة الثامنة عشرة : 
يكون لكل صحیفة رئيس تحرير مسيول عما بنشر في الصحيفة وله من المهام 
والصلاحيات ما يأني : 


أ - الإشراف المباشر على جميع شؤون تحرير الصحيفة وإدارته وتوجيهه ؛ يما يحقق 
الأهداف والأغراض التي أنشثت المؤسسة من اجلھا۔ 








LALO 
لات نابي هروت ارقم‎ 








اریخ 
ف التوايع. 





ب- تمثيل الصحيفة في صلاتھا مع الغير فيما يتعلق بالشؤون الصحفية . 
چ- وضع الخطط والبرامج التي تهدف إلى تطوير الصحيفة ٠‏ 
د - ماتخوله اللائحة الداخلية من صلاحيات تكفل له أداء مهمته بالشكل المناسب والمنافس. 
المادة التاسعة عشر ةن 
يشترط في رئيس التحرير : 
| - أن يكون سعودي الجنسية ۔ 
ب- أن يكون متفرغاً . 
ج- أن يكون حاصلاً على مؤهل جامعي وذا كفاية فكرية وإعلامية . 
المادة العشرون : 
تنتهي خدمة المدير العام ورئيس التحرير في إحدى الحالات الآثية : 
أ - قبول الاستقالة أو العجز الصحي . 








في حالة خلو منصب رئيس التحرير ٠‏ يقوم مجلس الإدارة بتكليف أحد منسوبي 
المؤسسة بالقيام بمهمات رئيس التحرير ٠‏ وعلى مجلس الإدارة اتخاذ الإجراءات النظامية 
التعيين رئيس للتحرير في مدة لا تتجاوز ثلاثة أشهر من خلو المنصب . 
المادة الثائیة والعشرون : 

يكون للصحيفة محررون متفرغون يعينهم رئيس التحرير ٠‏ ويكون من مهامهم ما يأتي: 
أ - العمل على تحقيق الأهداف والأغراض التي أنشنت< المؤسسة من أجلها ۔ 
ب- العمل على تحقیق التميز المطلوب للصحيفة ۔ 
ج- تمثيل الصحيفة التمٹیل اللائق في المناسبات واللقاءات والمؤتمرات 
اد - مراعاة ما تضمنه نظام حماية حقوق المؤلف . 





فويو مومه 


اج وہ غورد ارقم 
ا د2ا وخ 5-6 








تنتهي خدمة المحرر في الحالات الآتية : 
| - قبول الاستقالة أو العجز الصحي . 
ب- إذا صدرت توصية مسيبة من رئيس التحرير ووافق علبھا مجلس الإدارة . 
الباب الخامس 
حل المؤسسة وتصفيتها 





تحل المؤسسة ويلغى الترخيص الصادر بإنشائها في الحالات الآتية : 

أ - إذا بلغت خسائر المؤسسة (9620) من زأس المال + ما لم تقرر الجمعية العمومية 
استمرار المؤسسة وتوافق الوزارة على ذلك ٠‏ 

ب“ إذا قررت الجمعية العمومية بأغلبية ثلثي الأعضاء حلها 

المادة الخامسة 
في حالة حل المؤسسة تتخذ الإجراءات 

أ - تحدد الجمعسية السومیة طريقة. 
ميمة مجلس الإدارة والمدير العام ٠‏ 

ب- تتوقف أعمال المؤسسة عدا ما يلزم لتنفيذ إجراءات التصفية ٠‏ 

- تستم أعمال التصفية بإشراف المصفي وعلى مسؤوليته باعتباره ممثلاً للمالكين ٠‏ و 
رقابة الوزارة . 

د - تدعو الوزارة الجمعية السومیة للانعقاد ؛ لإقرار نتائج التصفية 








الآثية : 
4 المؤسسة وتختار مصفیاً لها . وتنتهي عند ذلك 
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أ - هيكلاً تنظيمياً يشمل إدارات المؤسسة وأقسامها ووحداتها ٠‏ ويوضح مهامها وارتباطاتھا ٠‏ 
الإدارية . 
ب- لائحة تنظيم العمل » وتشمل واجیات العاملين في المؤسسة وحقوقهم . 
ج- لائحة المكافآت والجزاءات ۔ 
د - سلما للرواتب يضمن لمنسوبي المؤسسة حقوقهم في الترقيات والعلاوات السنوية . 
ه- قواعد الانتدابات والبدلات والتعویضات وخلاقه . 
- اللائحة الداخلية ٠‏ وتحدد اختصاصات أجهزة المؤسسة ء وصلاحيات المسؤولين فيها ٠‏ 
وتنظيم العلاقة فيما بيهم ء كما تشمل الأمور التنظيمية الأخرى ذات العلاقة ٠‏ 
المادق بة و العث E‏ 
تنشا بموجب هذا النظام.ووفقاً لأحكامه هيئة للصحفیین السعوديين ذا 
اعتبارية مستقلة ٠‏ تُعنى بشزون الصحفيين ۔ وتجدد اللائحة التنفيذية مهماتها واختصاصاتها . 
المادة الثامنة و العشرون : 
على المؤسسات القائمة - خلال سنة من نفاذ هذا النظام - ترتیب أوضاعها مع 
أحكامه . 
المادة التاسعة و العشرون : 
يصدر الوزير اللذئحة التتفيذية اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام ٠‏ وذلك خلال عام من 








تاریخ صدوره ۔ 
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بويت دده 


ترابع 
المادة الٹلاٹون : 


يحل هذا النظام محل نظام المؤسسات الصحفية الأهلية الصادر بالمرسوم الملكي ذي 
السرقم (11) المؤرخ في 1785/4/74ه . ویعد ناقذاً بعد ثلاثين يوماً من تاريخ نشرہ في 


الجريدة الرسیة ۔ = 


هينة الخبراء بمجلس الوزداء 
مجموعة الأنظمة السعودية. 











